TRES RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES GENERALES
El grupo con responsabilidades legales y fiscales que guian y estan al tanto de las pdlizas que estan propuestas para el programa.

HEAD START CONCILIO DE POLIZA

CAMARAS DE DONATARIOS

e El Concilio de Pdliza no tiene responsabilidades
generales.

Asegurar que los procedimientos para el programa estén en su lugar.
Establecer metas a largo-plazo & objetivos para el programa de Head Start.
Determinar Agencias Delegadas y lugares de los centros de Head Start.
Asegurar que todas las solicitudes de fondos y enmiendas se envien al HHS.
Establecer criterio para reclutamiento, seleccién y matricula de los nifios.

Determinar la composicién de grupo de Pdliza apropiado, método para
arreglos, y reembolso de gastos de los miembros.

Asegurar que los procedimientos estén en su lugar, para empleos y
terminaciones del personal del Head Start, incluyendo a la Directora.

Determinar las Pdélizas de Empleo de Head Start y cambios periédicamente.

Asegurar que por medio de la evaluacion-propia anual, el programa este
llevando a cabo el intento programatico y fiscal de la solicitud de beca,
incluyendo el repaso de la inspeccion anual y lo que se encuentre de la
inspeccién de monitor Federal.

Asegurar que hay pélizas de empleo en el lugar y actualizaciones
periddicamente.

Asegurar que existan polizas escritas definiendo el papel de desempefio y
responsabilidades de los miembros del cuerpo gobernante e informarles de
los procedimientos de administracion y funciones necesarias para la
implementacion de un programa de alta calidad.

Asegurar que existan procedimientos para la implementacion de compartir
hacer decisiones y para resolver disputas internas, incluyendo un punto de
procedimientos sin salida, entre el cuerpo gobernante y el grupo de pdéliza.

Asegurar que controles apropiados internos se establezcan y sean
implementados para la seguridad de fondos federales y que una
investigacion financiera sea conducida anualmente.




RESPONSABILIDADES DE OPERACION

En el &rea mas activa de responsabilidad. Cuando un individuo o grupo tiene esta responsabilidad, hace el trabajo o actividad que es

necesario.
HEAD START CONCILIO DE POLIZA CAMARA DE DONATARIO
e El Grupo de Pdliza debe establecer y mantener procedimientos | ¢ La Camara del Donatario debe establecer y mantener
para audiencia y trabajar con el donatario para resolver quejas procedimientos para audiencia y trabajar con el donatario para
de la comunidad acerca del programa. resolver quejas de la comunidad acerca del programa.




DEBE APROBAR O DESAPROBAR

Este grupo debe involucrarse en el proceso de hacer decisiones antes del punto de buscar aprobacién. Si no se aprueba, no se puede
adoptar una propuesta, o tomarse la accion propuesta, hasta que se alcance un acuerdo entre los grupos con el desacuerdo.

HEAD START CONCILIO DE POLIZA

CAMARA DEL DONATARIO

e Aprobar o desaprobar agencies delegadas, lugar de centros.

e Aprobar o desaprobar la solicitud de fondos del programa y
enmiendas.

e Aprobar o desaprobar los niumeros y miembros de todos los
grupos de Pdliza y los métodos para el reclutamiento y
seleccion.

e Aprobar o desaprobar los procedimientos describiendo el
compartir haciendo decisiones.

¢ Aprobar o desaprobar los procedimientos escritos para resolver
disputas internas.

e Aprobar o desaprobar pdlizas de empleo y cambios
peribdicamente a los mismos.

e Aprobar o desaprobar el emplear o desemplear a la Directora
del Head Start de la Agencia del Donatario.

e Aprobar o desaprobar emplear o desemplear al personal del
Head Start de la Agencia del Donatario.

e Aprobar o desaprobar las metas del programa y formas para
cumplirlas... los planes escritos.

e Aprobar o desaprobar el reclutamiento, seleccion, y matricula
de nifos.

e Aprobar o desaprobar la cantidad de reembolso de gastos a los
miembros del Concilio de Pdliza.

e Aprobar o desaprobar la evaluacion-propia anual e
investigacion.

e Aprobar o desaprobar procedimientos para planes del
programa.

e Aprobar o desaprobar agencies delegadas, lugar de centros.

e Aprobar o desaprobar la solicitud de fondos del programay
enmiendas.

e Aprobar o desaprobar los nimeros y miembros de todos los
grupos de pélizas y los métodos para el reclutamiento y
seleccion.

e Aprobar o desaprobar el procedimiento explicando el compartir
hacer decisiones.

e Aprobar o desaprobar los procedimientos escritos para resolver
disputas internas.

e Aprobar o desaprobar polizas de empleo y cambios
periodicamente a estas.

e Aprobar o desaprobar el emplear o desemplear a la Directora
del Head Start.

e Aprobar o desaprobar la filosofia del programa y rango a largo y
corto plazo para metas y objetivos del programa.

e Aprobar o desaprobar las poélizas escritas que definen el papel
de desempeifio y responsabilidades de miembros del cuerpo
gobernante e informarles de los procedimientos de
administracion y funciones necesarias para la implementacion
de un programa de alta calidad.

UMCHS RVS 1/28/03 H:\marroyo\PC Handbook Spanish\Shared Decision Making




