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UMCHS 
DHS Enhanced Contract Families Worksheet (Spanish) 

(Hoja de Calculo del DHS para Familias en Contrato de Mejoría) 
 

Padres: ____________________________ Fecha: ______________________________ 

Número de Caso: __________________________    

Trabajador de Caso del DHS: ____________________ Sucursal: _________________  

Beneficios bajo el nuevo contrato: 
Co-pago para niño en Head Start: _________ Co-pago para hermanos: __________ 
Numero de horas de cuidado de niño que se necesitan por mes: __________     
Mes que entra en efecto el Contrato: _______________ 
Fecha para volver a aplicar (renovar): ____________________ 
Las Metas de la Familia serán preparadas por:   _____ UMCHS  _____ DHS 
 
Frecuencia de visitas que se esperan:  
 UMCHS _________________________________ 
 DHS ____________________________________ 
 
Se hablo del uso de un Segundo proveedor:   Iniciales de Padres __________ 
Los padres están de acuerdo en usar a UMCHS como el principal proveedor para este 
niño(os). Durante el tiempo cuándo el UMCHS este en operación, los padres pueden usar 
en Proveedor Aprobado. Un Proveedor Aprobado necesita tener Licencia del CCD y estar 
Enlistado con el DHS ó estar en estatus de Proveedor con pago de Mejoría del DHS y 
tener aprobación con anticipación de la Directora de Cuidado de Niño.   
 
Los padres están de acuerdo en mantener la asistencia del niño(os) por lo menos a 136 
horas por mes.  Si las horas bajan menos de 136 horas la familia puede perder la 
elegibilidad para el estar en el Contrato de Mejoría y van a necesitan volver a aplicar para 
ser elegibles en el ERDC.   Iniciales de los Padres _______________ 
 
Anotaciones en Conjunto con el Manejador de Caso:  
 
 
Firmas: 
Padres: _________________________________________________________________ 

Personal de UMCHS: _____________________________________________________ 

DHS: __________________________________________________________________ 


